
Verzeichnis der Führungskräfte der RAS 
samt Jahreseinkommen und Zusatzentlohnung 

 Elenco dei dirigenti della RAS 
col reddito annuo ed il trattamento accessorio 

   
Rechtsgrundlagen  Fonti normative 

Landesgesetz vom 13.02.1975, Nr. 16 
Landesgesetz vom 21. Juli 2022, Nr. 6 in geltender Fassung 
Landesgesetz vom 22. Oktober 1993 Nr.17 in geltender Fassung 

 Legge provinciale 13.02.1975, n.16 
Legge provinciale 21 luglio 2022, n. 6 e successive modifiche e introduzioni 
Legge provinciale 22 ottobre 1993, n.17 e siccessive modifiche e integrazioni 

Bereichsübergreifender Kollektivvertrag (BÜKV) für die Führungskräfte 17 
September 2003, abgeändert mit BÜKV vom 5. Juli 2007 
Bereichsabkommen für die Führungskräfte des Landes vom 11.11.2009 

 Contratto collettivo intercompartimentale per il personale dirigente (CCI) del 19 
settembre 2003, modificato dal CCi del 5 luglio 2007 
Contratto collettivo di comparto per il personale dirigente della Provincia dell´11 
novembre 2009 

   
   
   
   

Entlohnung der Führungskräfte  Retribuzione dei dirigenti 
   
A. Besteuerbares Jahreseinkommen:  A. Reddito annuo ai fini fiscali: 
Es ist das gesamte besteuerbare Jahreseinkommen der Führungskräfte unter 
der Zeile 1 der von der Verwaltung ausgestellten einheitlichen Bescheinigung 
über die Einkünfte aus nicht selbständiger Arbeit (Mod. CU). 

 È il reddito imponibile annuo complessivo ai fini fiscali dei/delle singoli dirigenti 
indicato al punto 1 della certificazione unica dei redditi di lavoro dipendente rilasciata 
dall’Amministrazione (mod. CU). 

   
B. Zusatzentlohnung für Führungsauftrag (bereits im Jahreseinkommen 

laut Punkt A enthalten): 
 B. Trattamento accessorio per l’incarico dirigenziale (già compreso nel reddito 

annuo di cui al punto A): 
   
Positionszulage 
Sie ist das Ergebnis der Grundlage von monatlich brutto 2.209,20€ 
multipliziert mit dem der Führungsstruktur zugewiesenen Koeffizienten. 

 Indennità di posizione: 
Essa è il risultato della base del mensile lordo 2.209,20€, moltiplicata con il 
coefficiente attribuito alla struttura dirigenziale. 

Ergebniszulage 
Sie beträgt durchschnittlich 20% der jährlichen Positionszulage. Die 
individuelle Zuweisung erfolgt im Ausmaß von 0% bis 25% im Rahmen des 
zugeteilten Fonds und aufgrund der Leistungsbeurteilung. 

 Indennità di risultato: 
Essa ammonta mediamente al 20% dell’indennità di posizione annua. 
L’attribuzione individuale avviene nella misura tra lo 0% ed il 25% nel rispetto del 
fondo attribuito e sulla base della valutazione 

   

  



Funktion 
Funzione 

Vor- und Zuname 
Nome e cognome 

Führungsauftrag 
Incarico dirigenziale 

Auftragsbeschluss 
Delibera di 

conferimento 

Besteuerbares 
Einkommen 

Reddito imponibile 
ai fini fiscali 

davon 
Ergebniszulage 
di cui indennità 

di risultato 
 

Direktor 
Direttore 

Dr. Ing. Georg 
Plattner 

Führungskraft der 
ersten Ebene 
Dirigente di prima 
fascia 
 

Nr. / n. 32/13.06.2023 2024 158.274,86€  
 

2023:30.000,00€ 
 

Technisches Amt 
Ufficio tecnico 

Hugo Max 
Moroder 

Führungskraft der 
zweiten Ebene 
Dirigente di seconda 
fascia 
 

Nr. / n. 34/13.06.2023 2024: 104.036,82€  
 

2023:20.000,00 € 
 

Verwaltungsamt 
Ufficio 
amministrativo 

Dr. Fabio Covelli Führungskraft der 
zweiten Ebene 
Dirigente di seconda 
fascia 
 

Nr. / n. 33/13.06.2023 2024:103.881,10 € 
 

2023:20.000,00 € 
 

 


