p) Kollektivvertrag vom 17. September 2003 & —

Bereichsiibergreifender Kollektivvertrag fiir die Fithrungskrafte betreffend den Zeitraum
2001-2004

3

Abschnitt 1

Art. 1 (Anwendungsbereich und Dauer)

(1) Der vorliegende bereichsiibergreifende Kollektivvertrag kommt fir die Fihrungskrafte zur Anwendung die mit der Leitung einer
Organisationsstruktur betraut sind oder die eine gleichwertige Position bekleiden, womit gemaB der Ordnung der jeweiligen Kdrperschaft
Fihrungsaufgaben zusammenhé&ngen. Er betrifft die Fihrungskrafte folgender Bereiche:

a) Bereich des Personals der Landesverwaltung

b) Bereich des Personals der Gemeinden, der Altersheime und der Bezirksgemeinschaften;
c) Bereich des Personals des Landesgesundheitsdienstes;

d) Bereich des Personals des Institutes flir sozialen Wohnbau;

e) Bereich des Personals des Verkehrsamtes von Bozen und der Kurverwaltung von Meran.

(2) Der normative und wirtschaftliche Teil des vorliegenden Vertrages betrifft den Zeitraum 1. Janner 2001 31. Dezember 2004. Er
bleibt auf jeden Fall in Kraft bis er nicht durch den nachsten Kollektivvertrag ersetzt wird. Die wirtschaftlichen Auswirkungen sind ab den
in den einzelnen Vertragsbestimmungen angegebenen Terminen und, in Ermangelung, ab dem ersten Tag des darauffolgenden Monates
nach Inkrafttreten des vorliegenden Vertrages wirksam.

Art. 2 (Verweis auf BUKV fiir die Allgemeinheit des Personals)

(1) Soweit vom vorliegenden Kollektivvertrag nicht anders bestimmt, kommt fiir das in Artikel 1 genannte Personal der fir die
Allgemeinheit des Personals geltende bereichsiibergreifende Kollektivvertrag zur Anwendung.

(2) Fur das in Artikel 1 genannte Personal kommen folgende Artikel des bereichstibergreifenden Kollektivvertrages vom 01.08.2002,
betreffend die Allgemeinheit des Personals nicht zur Anwendung:

a) Artikel 71, betreffend die individuelle Gehaltserhéhung;

b) Artikel 74 (Leistungslohn);

c) Artikel 75 (Fonds flur besonders komplexe und innovative Projekte);
d) Artikel 79 (Koordinierungszulage).

(3) Innerhalb von 45 Tagen nach Veréffentlichung des neuen bereichsiibergreifenden Kollektivvertrages fir die Allgemeinheit des
Personals werden die Verhandlungsdelegationen fir den bereichsibergreifenden Kollektivvertrag fir die Fiihrungskrafte einberufen, um
mit Ubergangskollektivvertrag festzulegen, welche Teile des neuen bereichsiibergreifenden Kollektivvertrages fir die Allgemeinheit des
Personals auch fiir die Fihrungskrafte sofortige Anwendung finden. Fir den restlichen Teil bleiben die in den fir die Fihrungskrafte
geltenden Kollektivvertragen vorgesehenen Bestimmungen solange in Kraft, bis sie nicht durch einen neuen bereichsiibergreifenden
Kollektivvertrag flr die Fihrungskréafte ersetzt werden.

Art. 3 (Verhandlungsebenen und Verhandlungsgegenstand)

(1) Die Vertragsverhandlungen auf Bereichsebene werden Uber die im vorliegenden Vertrag dafiir vorbehaltenen Sachbereiche sowie
Uber alle weiteren Sachbereiche gefuihrt, die im bereichslbergreifenden Vertrag nicht geregelt sind.

(2) Die dezentralen Vertragsverhandlungen werden lber die im entsprechenden Bereichsvertrag angegebenen Sachbereiche gefihrt,
wobei auch das Verhandlungsverfahren sowie die 6ffentliche und gewerkschaftliche Verhandlungsdelegation bestimmt werden.

Art. 4 (Recht der Gewerkschaften auf Information)




(1) Auf der Ebene jeder einzelnen Verwaltung werden die Gewerkschaften mit Vertretungsanspruch auf Kérperschaftsebene fir die
dezentralen Vertragsverhandlungen vorab lber folgende Sachbereiche informiert:

a) Reformgrundsatze betreffend die Fihrungsstruktur;

b) Errichtung, Umwandlung und Abschaffung von Fiihrungsstrukturen, ausgenommen Amter und dhnliche Strukturen;

c) Modalitaten und allgemeine Kriterien zum Auswahlverfahren fir die Anvertrauung der Fliihrungsauftrage;

d) Beurteilungssysteme und Beurteilungskriterien fiir die Flihrungskréfte;

e) Fort- und Weiterbildungsprogramme fir die FiUhrungskrafte, vorbehaltlich der Regelung laut Art. 7 des bereichsiibergreifenden
Kollektivvertrages vom 01.08.2002.

(2) Auf Antrag einer Gewerkschaft mit Vertretungsanspruch auf Kérperschaftsebene treffen sich die Verwaltungen mit den
Gewerkschaften innerhalb von 15 Tagen oder, falls Dringlichkeitsgriinde vorliegen, innerhalb eines kiirzeren Termins, um die in Absatz 1
genannten Sachbereiche zu besprechen. Unbeschadet bleibt die eigenstandige endgiltige Entscheidung und Verantwortung der
zustandigen Verwaltungsorgane.

(3) Im Bereichsvertrag kdnnen besondere Formen der gewerkschaftlichen Beteiligung vorgesehen werden.

Art. 5 (Vertrag liber den Fiihrungsauftrag)

(1) Vorbehaltlich der geltenden Regelung betreffend das Auswahlverfahren oder das Verfahren der Zuteilung des Fihrungsauftrages wird
mit jeder einzelnen Flhrungskraft ein schriftlicher Vertrag abgeschlossen, welcher die Beauftragung als Fiihrungskraft betrifft und
jedenfalls folgendes enthalt:

a) die Ubertragene Fihrungsstruktur;

b) Beginn und Dauer des entsprechenden Auftrages sowie, falls zutreffend, die Probezeit;

c) die mit dem betreffenden Fiihrungsauftrag zusammenhangenden Fihrungsfunktionen;

d) die wochentliche Arbeitszeit;

e) die Kindigungsfrist sowie die Entschadigung bei Nichteinhaltung der Kiindigungsfrist im Falle des Ruicktrittes;

f) die Funktionszulage;

g) die Ergebniszulage gemdaB Regelung laut Artikel 12;

h) fur die von auBen berufenen Flihrungskréfte: die Einstufung und das Lohngeflige;

i) den Dienstsitz, der nur mit dem Einverstandnis der Fihrungskraft oder aus organisatorischen oder dienstlichen Griinden gedndert
werden kann.

(2) Die Probezeit, die Félle, in denen die Auflésung des Flihrungsauftrages erfolgen kann, und die entsprechenden Kiindigungsfristen
und -entschédigungen werden auf Bereichsebene geregelt.

Art. 6 (Wartestand fiir Fliihrungskrafte und Teilzeitbeschiftigung)

(1) Die Flhrungskréfte mit im selben Haushalt lebenden Kindern bis zum abgeschlossenen 16. Lebensjahr kénnen im Sinne und mit den
Einschréankungen und Beglinstigungen laut Artikel 45, Absatz 7, des BUKV vom 01.08.2002 fur ein Teilzeitarbeitsverhaltnis von nicht
weniger als 75 % des vollen Stundenplanes optieren. 2)

(2) Des Weiteren kénnen die Fiihrungskrafte - alternativ zum HéchstausmaB der Elternzeit und des Wartestandes flir das Personal mit
Kindern laut Artikel 37 und 45 des bereichsiibergreifenden Kollektivvertrages vom 1.8.2002, eine Freistellung aus Erziehungsgriinden
gemaB Artikel 47 desselben Vertrages beantragen.

(3) Den Fuhrungskraften mit Kindern bis zum abgeschlossenen 16. Lebensjahr, die im selben Haushalt leben, kann ein
Teilzeitarbeitsvertrag mit einer Arbeitszeit von nicht weniger als 75 % des vollen Stundenplanes fiir Fihrungskrafte gewahrt werden,
soweit dies mit den Diensterfordernissen vereinbar ist. Die Verwaltung kann den betreffenden Arbeitsvertrag unter Einhaltung einer Frist
von 60 Tagen jederzeit kiindigen. 3)

(4) Die wirtschaftliche Behandlung wird im Verhéltnis zum AusmaB der Teilzeitbeschaftigung gekdirzt.

(5) Im Bereichsvertrag werden flexible Arbeitszeitformen vorgesehen, die es ermdglichen, die familidaren und die mit dem
FUhrungsauftrag verbundenen vorrangigen dienstlichen Erfordernisse aufeinander abzustimmen.

(6) Fir die Fihrungskréafte der Sanitatsbetriebe, die keine Flihrungsstruktur leiten, kann gemaB den Absatzen 1 und 3 dieses Artikels
auch ein Teilzeitarbeitsvertrag mit einer Arbeitszeit von nicht weniger als 50% des vollen Stundenplanes gewahrt werden. Dieser Absatz
findet nicht Anwendung fiir die Verantwortlichen einfacher Strukturen.




Art. 7 (Bewertung der

2)Absatz 1 wurde geandert durch Art. 3 des Kollektivvertrages vom 5. Juli 2007. T =
3)Absatz 3 wurde geandert durch Art. 3 des Kollektivvertrages vom 5. Juli 2007. Fu h ru ngSkrafte)

(1) Aufgrund von allgemeinen Kriterien, die auf Bereichsebene festzulegen sind, bestimmen die Kdrperschaften die Arten der Bewertung
der Leistungen der eigenen Fihrungskrafte sowie der Verhaltensweisen betreffend die Entwicklung der fachlichen, menschlichen und
organisatorischen Ressourcen, die ihnen zugewiesen sind. Diese Kriterien bericksichtigen im Besonderen die Ergebnisse der
institutionellen Tatigkeit und der Fihrung auf der Grundlage der zur Verfligung gestellten Ressourcen.

Art. 8 (Mobilitat zwischen den Korperschaften)

(1) Die Fihrungskrafte, die bei einer der in Artikel 1 genannten Korperschaften einen Fliihrungsauftrag erhalten, werden aufgrund der in
Artikel 17 des BUKV vom 01.08.2002 enthaltenen Modalitaten eingestuft. Bei der Bestimmung der Funktionszulage wird der bereits in ein
fixes und bleibendes Lohnelement umgewandelte Teil der Funktionszulage berucksichtigt.

(2) Um eine zeitlich befristete Verwendung von Personal, auch ohne Fihrungsauftrag, mit dessen Einverstéandnis zur Besetzung von
Fihrungspositionen bei anderen Kérperschaften gemafB der jeweiligen Regelung zuzulassen, kédnnen zwischen den in Artikel 1 genannten
Koérperschaften auch eigene Abkommen geschlossen werden.

Abschnitt 11
Besoldung

Art. 9 (Funktionszulage)

(1) Fur die Dauer des Flihrungsauftrages steht den Fiuhrungskréaften, zuséatzlich zur angereiften Besoldung, eine fir die anvertraute
Fuhrungsstruktur vorgesehene jahrliche Funktionszulage zu. Als Berechnungsgrundlage wird die der zweiten Gehaltsklasse der unteren
Besoldungsstufe entsprechende jahrliche Besoldung der VIII. Funktionsebene herangezogen. Die Zulage wird monatlich ausbezahlit.

(2) Die Kriterien fiur die Festsetzung der Funktionszulage werden im Bereichsvertrag festgelegt, wobei der Mindestkoeffizient 0,5 und der
Hochstkoeffizient 3,8 betragen. Zu bericksichtigen sind Parameter betreffend die Einordnung in der Struktur, die organisatorische
Komplexitat, die erforderlichen beruflichen Voraussetzungen, die interne und externe Fiihrungsverantwortung einschlieBlich der
Haushaltsmittel, sowie die demographische Gegebenheit. Vorbehaltlich der besonderen Eigenheiten der einzelnen Kérperschaften zielen
die Kriterien auf eine Gleichbehandlung zwischen den Bereichen ab. Zu diesem Zweck werden folgende allgemeine Kriterien festgelegt:

a) Hochstkoeffizienten:

- fir die Amter und &hnliche Strukturen: 0,9;

- fir die Abteilungen und ahnliche Strukturen: 1,9;

- flr die Ressorts und ahnliche Strukturen: 3;

- flir die Generaldirektion des Landes: 3,8;
b) die Koeffizienten laut Buchstaben a), ausgenommen der Koeffizient 3,8, kénnen, bei Vergleich mit anderen Bereichen, fir jene
Organisationseinheiten Uberschritten werden, die auBerordentlich groB oder von besonderer Bedeutung und denen auBerdem besonders
komplexe Aufgaben zugewiesen sind. In den mit Bereichsvertrag zu bestimmenden Kriterien werden die Félle angegeben, in denen die

Hochstkoeffizienten Uberschritten werden kénnen.

(3) Die Funktionszulage wird graduell in ein persdnliches, auf das Ruhegehalt anrechenbares, getrenntes sowie fixes und bleibendes
Lohnelement umgewandelt. Die Umwandlung erfolgt jahrlich und zwar pro Jahr, in dem die Zulage bezogen wird. Das entsprechende
AusmaB wird im Bereichsvertrag festgesetzt und betrdgt mindestens 5 % und héchstens 8 %; dabei muss die Einordnung in der Struktur
bericksichtigt werden.

(4) Das AusmaB des im vorhergehenden Absatz genannten Lohnelementes wird den Veranderungen der entsprechenden
Funktionszulage angeglichen.

(5) Die Zulage steht dem stellvertretenden Direktor zu und zwar ab dem Tag des Dienstaustrittes, des Widerrufes, der Abordnung, des
Wartestandes - vorbehaltlich laut Artikel 6 des vorliegenden Vertrages -, des mit dem Flhrungsauftrages unvereinbaren politischen
Mandates oder des Verzichts auf den Flihrungsauftrag sowie ab dem 46. Tag der ununterbrochenen Dienstabwesenheit des
Funktionsinhabers.

(6) Bei Abwesenheit wegen Krankheit, Unfall, Mutterschafts- und Vaterschaftsurlaub, Elternzeit sowie Freistellung aus Erziehungsgriinden
wird die Funktionszulage auch dem/der Funktionsinhaber/in entrichtet, und zwar gemaB den Bedingungen, die fir die Entrichtung des




Gehaltes vorgesehen sind.

(7) Die Funktionszulage gilt jedenfalls fir die Festsetzung folgender wirtschaftlicher Behandlungen:

a) dreizehntes Monatsgehalt;

b) Abfertigung;

c) Gehaltskiirzung in den vorgesehenen Fallen;
d) Uberstundenvergiitung;

e) angemessene Entschadigung.

(8) In Abweichung von der Regelung laut Absatz 3 ist die Funktionszulage der Gemeindesekretare, der am 08.07.1994 im Dienst
stehenden Vizegemeindesekretare und der am 20.10.1994 im Dienst stehenden Sekretdre der Bezirksgemeinschaften Teil des
Grundgehaltes und ist als solches zur Ganze auf das Ruhegehalt anrechenbar.

(9) Fur die Fihrungskrafte der in Artikel 1 genannten Kdérperschaften, die gemaB geltenden Landesbestimmungen in den Wartestand
versetzt werden, um Flhrungsauftrége in den Sanitétsbetrieben des Landes auszulben, ist der bei den Sanitatsbetrieben geleistete
Dienst mit Fihrungsauftrag dem Dienst mit Fihrungsauftrag, welcher schon bei der Herkunftskdrperschaft geleistet wurde, gleichgestellt.
Zu diesem Zwecke finden ab der Versetzung in den entsprechenden Wartestand die bei der Herkunftskdrperschaft geltende Regelung
Uber die graduelle Umwandlung der bei derselben bezogenen Funktionszulage in ein persodnliches, auf das Ruhegehalt anrechenbares
Lohnelement Anwendung.

Art. 10 (Dienstrechtliche Stellung und Besoldung der von auBen berufenen
Fliithrungskrafte)

(1) Den aufgrund der geltenden Bestimmungen von auBen berufenen Fihrungskraften wird eine Gesamtbesoldung zuerkannt, die den
im Dienst stehenden Fihrungskraften entspricht, wobei fur die dienst- und besoldungsrechtliche Einstufung der Besitz von beruflichen
Voraussetzungen, die angeeignete Berufserfahrung sowie die Gbertragene Flihrungsstruktur zu berlcksichtigen sind.

Art. 11 (Leitende Beamte der Gemeinden im Auslaufsrangli# Erhéhung des
Gehaltes und der Sonderergdanzungszulage)

(1) Mit Wirkung 1. Juli 2001 sind das zustehende Gehalt, die Sondererganzungszulage, das Lohnelement laut Art. 2, Absatz 4 des
bereichsibergreifenden Kollektivvertrages vom 4. Janner 1996 der leitenden Beamten im Auslaufsrang laut Art. 12, Absatz 4 u. ff. des
Bereichsabkommens fiir die Gemeindebediensteten vom 8.7.1994 um 2,8% und mit Wirkung 1. Juli 2002 um 2,7 %.

(2) Die Lohnelemente laut Absatz 1 werden zugunsten des dort genannten Personals auBerdem entsprechend den fiir die Allgemeinheit
des Personals fiir die Jahre 2003 und 2004 vorgesehenen allgemeinen Gehaltserhéhungen erhéht, und zwar im selben Ausmaf und zu
den selben Falligkeiten

(3) Dem Personal, das im Laufe des Jahres 2001, 2002, 2003 oder 2004 mit Anrecht auf Pension vom Dienst ausscheidet, wird die
Gehaltserhéhung laut vorliegendem Artikel fir das Jahr des Dienstaustrittes in Bezug auf die vollen im Dienst verbrachten Monate des
betroffenen Jahres neu bestimmt, wobei die entsprechende Erhéhung in Zwdlftes berechnet wird.

(4) Die Bestimmungen dieses Artikels finden auch fiir die entsprechenden Fiihrungskrafte im Auslaufrang des Bereiches laut Artikel 1,
Absatz 1, Buchstabe e), des vorliegenden Vertrages Anwendung.

Art. 12 (Ergebniszulage)

(1) Im Bereichsvertrag werden Modalitdten und Kriterien fiir die Zuerkennung der Ergebniszulage an die Flihrungskrafte bestimmt, unter
Berticksichtigung folgender Grundsatze:

a) Qualitat und Quantitat der Ziele und der Ergebnisse;

b) die fachlichen, personellen und strukturellen Ressourcen;

c) Jahrlichkeit der entsprechenden Zulage, die, gemeinsam mit den Bewertungskriterien, im vorhinein mit der jeweiligen Fihrungskraft
vereinbart wird.

(2) Zwecks Zuweisung der Ergebniszulage wird ein eigener Fonds im AusmaB von 20 % der den Flhrungskraften derselben
Fuhrungsstruktur im Bezugsjahr ohne Dreizehnten zustehenden Funktionszulagen bereitgestellt. Der Hochstbetrag der jéhrlichen
Ergebniszulage darf 25 % der fir die anvertraute Filhrungsstruktur vorgesehenen jahrlichen Funktionszulage nicht Gberschreiten. Fir die
héchsten Flihrungspositionen und die anderen auf Bereichsebene bestimmten Positionen darf die jéhrliche Ergebniszulage 20 % nicht




Uberschreiten. 4)

(3) Im Bereichsvertrag kann, in Alternative zur Uberstundenvergiitung die Erhéhung der Ergebniszulage zur Erreichung bestimmter Ziele
vereinbart werden, welche den Einsatz von weiteren, lber die normale Dienstzeit hinaus gehenden zeitlichen Ressourcen beanspruchen.

“* 2

Art. 13

4)Absatz 2 wurde ersetzt durch Art. 2 des Kollektivvertrages vom 5. Juli 2007. (] T
5)Absatz 4 wurde aufgehoben durch Art. 6 des Kollektivvertrages vom 5. Juli 2007. (U berStu ndenverg Utu ng)

(1) Fir die Festsetzung des AusmaBes der normalen Stundenvergiitung laut Artikel 82, Absatz 3, des BUKV von 01.08.2002 wird auch
die mit dem Flhrungsauftrag zugewiesene Funktionszulage berilcksichtigt, wobei folgende Einschrankungen gelten:

a) hoéchstzulassige Stundenvergltung aufgrund der Gehaltsstufe: bis zu 15 Vorriickungen;
b) zuldssiger Hochstkoeffizient der Funktionszulage fiir die Berechnung der gesamten Stundenvergitung: 1,9.

(2) Bei der Festsetzung der jahrlichen Ziele wird mit der einzelnen Fihrungskraft das flir das entsprechende Jahr zur Verfligung stehende
bezahlte Uberstundenkontingent vereinbart.

Abschnitt 111
Sonderbestimmungen fiir die nicht-arztlichen Fiihrungskrifte des Bereiches des
Personals des Landesgesundheitsdienstes

Art. 14 (Einstufung und Lohngefiige)

(1) Die Einstufung und das Lohngeflige der nichtérztlichen Fliihrungskrafte des Bereiches des Personals des Landesgesundheitsdienstes
wird im Bereichsabkommen bestimmt, unter Berlicksichtigung der Bestimmungen des Landes Uber die Flihrungskrafte im
Gesundheitsdienst, der Besonderheiten des Gesundheitsdienstes sowie der Grundsatze, welche vom bereichsilibergreifenden
Kollektivvertrag vom 01.08.2002, einschlieBlich der beruflichen Entwicklung, sowie vom vorliegenden Vertrag ableitbar sind, wobei zu
gewahrleisten ist, dass der variable Teil der Entlohnung an die Leistung von zusatzlichen Stunden und/oder an das Erreichen von im
vorhinein vereinbarten Ergebnissen gemaB den im Bereichsvertrag zu bestimmenden Regeln gebunden wird. Diese Ergebnisse beziehen
sich auf Ziele, die die gesamte individuelle und Gruppenproduktivitat, die Qualitdt und die Leistungsfahigkeit der Dienste sowie die
bessere Nutzung der menschlichen, finanziellen und instrumentellen Ressourcen, betreffen.

(2) Fir das in Absatz 1 genannte Personal kommt Abschnitt I des vorliegenden Vertrages zur Anwendung. Fir dasselbe kommen
folgende Artikel des BUKV vom 1. August 2002 nicht zur Anwendung:

a) Artikel 31 betreffend den psycho-physischen Erholungswartestand, beschrankt auf das Personal, welchem die Leitung einer
Fuhrungsstruktur anvertraut ist:;
b) die Artikel 68 bis 83 und 103.

Art. 15 &

Art. 16 (Leistungslohn)

(1) Fur die Jahre 2001 und 2002 wird dem Personal dartiber hinaus die Leistungspramie im Sinne von Artikel 5, Absatze 4 und 5, des
bereichslibergreifenden Kollektivvertrages vom 11.11.1998 gewahrt, dessen Fond gemaB genanntem Absatz 4 fiir die betroffenen Jahre
im AusmaB von 2% berechnet wird.

(2) Die Verwendung des Fonds laut Absatz 1 wird im Bereichsabkommen bestimmt.

Abschnitt 1V
Verschiedene Bestimmungen




Art. 17 (Bestimmungen fiir die Gemeindesekretdre, Vizegemeindesekretdre und
Sekretire der Bezirksgemeinschaften sowie fiir die Direktoren der Altersheime)

(1) Die Bestimmungen des vorliegenden Vertrages gelten, soweit sie mit der Regelung des Regionalgesetzes lber die rechtliche Stellung
der Gemeindesekretare vereinbar sind, auch fir die Gemeindesekretére, Vizegemeindesekretdre, Sekretédre der Bezirksgemeinschaften,
sowie fir die laut Bereichsvertrag als Flihrungskrafte geltenden Direktoren der Altersheime.

(2) Fiir die Berechnung der Uberstundenvergiitung bleibt fiir die Gemeindesekretare und Vizegemeindesekretdre weiterhin die Regelung
laut Artikel 1 des Ergdnzungsabkommens vom 19.12.1996 zum Bereichsabkommen fir die Gemeindebediensteten vom 08.07.1994,
abgeandert durch die Auslegungen zum Bereichsabkommen vom 06.10.1998, aufrecht.

Art. 18 (Weiterbildung)

(1) Um die mit den institutionellen Zielen verbunden Fiihrungsaufgaben immer besser zu erledigen, sind die Filhrungskrafte verpflichtet,
die daflir von der eigenen Verwaltung veranstalteten oder in die Wege geleiteten Weiterbildungsveranstaltungen zu besuchen.

(2) Fir den Rest findet flir das Personal laut Artikel 1 des vorliegenden Vertrages die im bereichsiibergreifenden Abkommen fir die
Allgemeinheit des Personals enthaltene Regelung Uber die Aus- und Weiterbildung Anwendung.

Art. 19 (Aufhebung von Bestimmungen)

(1) Mit Inkrafttreten des vorliegenden Vertrages und den einzelnen Bestimmungen sind die Bestimmungen, welche mit ihm unvereinbar
sind, und zwar insbesondere der bereichslibergreifende Kollektivvertrag vom 17.07.2000 aufgehoben.




