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OFFENTLICHER WETTBEWERB

CONCORSO PUBBLICO |

nach Bewertungsunterlagen und Prifungen zur
unbefristeten Einstellung von 1 Inspektor / In-
spektorin fir das Rechnungswesen in der VIII.
Funktionsebene des Stellenplanes der RAS, mit
Dienstsitz in Bozen, Europaallee 164/A.

Die Ausschreibung ist mit Beschluss des Verwal-
tungsrates der RAS Nr. 51 vom 04.05.2009 ge-
nehmigt worden.

Art.1
Wettbewerbsausschreibung

Es ist ein offentlicher Wettbewerb nach Bewer-
tungsunterlagen und Prifungen zur unbefristeten
Einstellung von 1 Inspektor / Inspektorin fur das
Rechnungswesen in der VIIl. Funktionsebene
des Stellenplanes der RAS, mit Dienstsitz in Bo-
zen, Europaallee 164/A, ausgeschrieben.

Die genannte Stelle ist, laut den geltenden Be-
stimmungen, Angehérigen der italienischen
Sprachgruppe vorbehalten. Die ausgeschriebene
Stelle wird erst ab 1.1.2010 frei und kann voraus-
sichtlich erst nach diesem Termin besetzt wer-
den.

Sollte die Stelle nicht mit einem Angehérigen der
vorgesehenen Sprachgruppe besetzt werden
kénnen, so kann sie, unter Einhaltung der Pro-
porzbestimmungen, an geeigneten Bewerber
einer anderen Sprachgruppe vergeben werden.

Art. 2
Besoldung

Wer den Wettbewerb gewinnt und der RAS, der
Landesverwaltung oder den Korperschaften des
bereichsubergreifenden Tarifvertrags vom
12.02.2008 noch nicht angehort oder die Stelle
Uber die horizontale Mobilitdt zugesprochen er-
halt, hat Anspruch auf die kollektivvertraglich vor-
gesehenen 12 Monatsgehalter, das 13. Monats-
gehalt sowie auf das Familiengeld, sofern und
inwieweit es zusteht.

Wer den Wettbewerb gewinnt, bereits bei der
RAS, bei der Landesverwaltung oder bei einer
Korperschaft des bereichsibergreifenden Tarif-

per titoli ed esami per I'assunzione a tempo inde-
terminato di 1 ispettore / ispettrice contabile
nella VIl qualifica funzionale dell'organico della
RAS, con sede di servizio a Bolzano, viale Euro-
pa, 164/A.

Bando approvato con delibera del Consiglio di
amministrazione della RAS n. 51 del 04.05.2009.

Art. 1
Bando di concorso

E' indetto un concorso pubblico per titoli ed esami
per l'assunzione a tempo indeterminato di 1 i-
spettore / ispettrice contabile nella VIII qualifica
funzionale dell'organico della RAS, con sede di
servizio a Bolzano, viale Europa, 164/A.

Il suddetto posto, ai sensi della hormativa vigen-
te, e riservato al gruppo linguistico italiano. Il po-
sto bandito sara disponibile solo dall’1.1.2010 e
potra essere occupato presumibilmente solo do-
po tale data.

Se il posto non potesse essere conferito a candi-
dati appartenenti al gruppo linguistico riservata-
rio, lo stesso potra essere attribuito a candidati
idonei appartenenti ad un altro gruppo linguistico
nel rispetto della normativa vigente in materia di
proporzionale etnica.

Art. 2
Trattamento economico

A chi vinca il concorso e risulti estraneo alla RAS,
allAmministrazione provinciale o agli enti del
contratto  collettivo intercompartimentale del
12.02.2008 oppure occupi il posto per effetto del-
la mobilitd orizzontale, spetta il trattamento eco-
nomico previsto dal contratto collettivo pari a 12
mensilita lorde, la tredicesima mensilita nonché
'assegno per il nucleo famigliare, se ed in quanto
dovuto.

Al vincitore o alla vincitrice gia dipendente della
RAS, dellAmministrazione provinciale oppure
degli enti del contratto collettivo intercomparti-



vertrags Dienst leistet und vertikal aufsteigt, hat
Anrecht auf eine Gehaltserhéhung im kollektiv-
vertraglich vorgesehenen Ausmal3.

Art. 3
Voraussetzungen fur die Zulassung

Fur die Zulassung zum Wettbewerb gelten fol-
gende Voraussetzungen:

a) Besitz der italienischen oder einer gleichwer-
tigen Staatsbirgerschaft;

b) Vollendung des 18. Lebensjahres;
c) Genuss der politischen Rechte;

d) Korperliche und geistige Eignung fir den
Dienst. Die RAS kann zukunftige Angestellte
vor Dienstantritt einer arztlichen Kontrollun-
tersuchung unterziehen;

e) Erklarung tber die Zugehorigkeit zu oder An-
gliederung an eine Sprachgruppe. Diese Er-
klarung muf3 zum Zeitpunkt des Terminver-
falls fur die Abgabe der Gesuche wirksam
sein;

f) Besitz des mit dem Hochschulstudium ver-
bundenen Zweisprachigkeitsnachweises (A);
Angehdrige der ladinischen Sprachgruppe
missen zusétzlich die Kenntnis der ladini-
schen Sprache nachweisen (DPR 752/76);

g) Abschluss eines mindestens vierjahrigen
Hochschulstudiums in den Fachbereichen

- Wirtschaft

- Handel

- Bankwesen

- Versicherungswesen
- Volkswirtschaft

- Betriebswirtschaft

Am Wettbewerb kann sich auch beteiligen,
wer ein Hochschulstudium 1. Grades in den
vorgenannten Fachbereichen abgeschlossen
hat. Die Aufnahme erfolgt unter Zuerkennung
der Besoldung der siebten Funktionsebene
ter (Art. 72 des BUKYV).

Vom verlangten Studientitel wird abgesehen:

- fur Bedienstete, welche der RAS, der Lan-
desverwaltung oder den Korperschaften des
bereichsiibergreifenden Kollektivvertrags an-
gehoéren und in das ausgeschriebene Berufs-
bild vertikal aufsteigen wollen.

4 Jahre effektiven Dienstes sind fur den Auf-
stieg in ein Berufsbild der unmittelbar hoheren
Funktionsebene, 8 Jahre effektiven Dienstes

mentale, che avanza verticalmente al posto mes-
SO a concorso, spetta un aumento dello stipendio
in godimento nella misura prevista dal contratto
collettivo.

Art.3
Requisiti per 'ammissione

Per I'ammissione al concorso € richiesto il pos-
sesso dei seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana oppure cittadinanza e-
quivalente;

b) eta non inferiore a 18 anni compiuti;
c) godimento dei diritti politici;

d) idoneita fisica e psichica all'impiego. La RAS
ha la facolta di sottoporre a visita medica di
controllo coloro che accederanno all'impiego;

e) dichiarazione sull'appartenenza oppure ag-
gregazione ad un gruppo linguistico con effet-
to alla data di scadenza del termine utile alla
presentazione delle domande;

f) possesso dell'attestato di bilinguismo (A)
connesso alla laurea; coloro che appartengo-
no al gruppo linguistico ladino devono attesta-
re anche la conoscenza della lingua ladina
(DPR 752/76);

g) Assolvimento di studi universitari almeno

quadriennali nelle discipline

- economia

- commercio

- scienze bancarie

- scienze assicurative
- economia politica

- economia aziendale

E ammesso al concorso anche chi & in pos-
sesso della laurea di primo livello nelle preci-
tate discipline. Al momento dell’assunzione &
riconosciuto il trattamento economico della VII
qualifica funzionale ter (art. 72 del CCl).

Si prescinde dal titolo di studio richiesto:

- per [ dipendenti della RAS,
dellAmministrazione provinciale o degli enti
del contratto collettivo intercompartimentale
che vogliono progredire verticalmente nel profi-
lo professionale messo a concorso.

4 anni di servizio effettivo sono richiesti per la
progressione in un profilo professionale della
gualifica funzionale immediatamente superiore,



fur den Aufstieg um zwei Funktionsebenen er-
forderlich.

- fur Bedienstete, welche der RAS, der Lan-
desverwaltung oder den Korperschaften des
bereichsiibergreifenden Kollektivvertrags an-
gehoren, die horizontal in das ausgeschrie-
bene Berufsbild gelangen wollen.

h) Besitz des Fuhrerscheins "B".

Am Wettbewerb nicht teilnehmen darf, wer vom
aktiven Wahlrecht ausgeschlossen ist und wer
bei einer oOffentlichen Verwaltung abgesetzt oder
des Amtes enthoben wurde oder die Stelle verlo-
ren hat, weil er gefélschte Bescheinigungen oder
solche mit nicht behebbaren Mangeln vorgelegt
oder unwahre Erklarungen abgegeben hat.

Die geforderten Voraussetzungen missen bei
Ablauf der in Artikel 4 vorgesehenen Frist flr die
Einreichung der Gesuche erflllt sein.

Art.4
Zulassungsgesuch

Das Gesuch um Zulassung zum Wettbewerb
muss gemal} beiliegendem Muster bis spatestens
12.00 Uhr des 30. Tages nach Veroffentlichung
der Ankindigung des Wettbewerbs im Amtsblatt
der Region Trentino-Sudtirol bei der RAS Rund-
funk-Anstalt Sidtirol, 39100-Bozen, Europaallee
164/A, eingereicht werden.

Als termingerecht eingereicht gelten auch Gesu-
che, die innerhalb der 30-tdgigen Frist als Ein-
schreibesendungen abgeschickt werden. Diesbe-
zlglich ist der Datumstempel des Annahmepost-
amts ausschlaggebend.

Im Gesuch mussen samtliche Erklarungen ge-
maf beigelegtem Gesuchsformular abgegeben
werden.

Dem Gesuch sind folgende Unterlagen beizule-
gen:

1. Studientitel, oder Bescheinigung Uber die
Erlangung desselben;

2. Lebenslauf;

3. Bescheinigung (fir Anséassige in der Provinz)
oder Ersatzerklarung (fur Nicht-Ansassige in
der Provinz) Uber die Zugehdrigkeit zu einer
oder Angliederung an eine der drei Sprach-
gruppen gemald Gesuchsformular;

4. Dienstbestatigungen. Diese Unterlagen kon-
nen nur bericksichtigt werden, wenn sie An-

8 anni di servizio effettivo per poter avanzare
di due qualifiche funzionali.

- per [ dipendenti della RAS,
dellAmministrazione provinciale o degli enti
del contratto collettivo intercompartimentale,
che mediante mobilita orizzontale aspirano al
profilo professionale messo a concorso.

h) possesso della patente di guida "B".

Non possono partecipare al concorso coloro che
sono esclusi dall'elettorato attivo e coloro che
presso una pubblica amministrazione sono stati
destituiti o dispensati dall'impiego oppure dichia-
rati decaduti per aver conseguito I'impiego me-
diante produzione di documenti falsi o viziati da
invaliditd non sanabile oppure per aver fatto di-
chiarazioni non veritiere.

| requisiti prescritti devono essere posseduti alla
data di scadenza del termine utile per la presen-
tazione delle domande indicato allarticolo 4.

Art. 4
Domanda di ammissione

La domanda di ammissione al concorso redatta in
conformita all'allegato schema esemplificativo ed
indirizzata alla RAS Radiotelevisione Azienda Spe-
ciale della Provincia di Bolzano, 39100-Bolzano,
viale Europa, 164/A, deve essere prodotta entro e
non oltre le ore 12.00 del 30mo giorno successivo
alla data di pubblicazione dell’avviso di concorso
nel Bollettino Ufficiale della Regione Trentino-Alto
Adige.

Si considerano prodotte in tempo utile anche le
domande spedite a mezzo raccomandata entro il
termine di 30 giorni. Al riguardo fa fede il timbro a
data dell'ufficio postale accettante.

Nella domanda vanno rese tutte le dichiarazioni
di cui all'accluso modello di domanda di ammis-
sione.

Alla domanda va allegata la seguente documen-
tazione:

1. Titolo di studio ovvero attestato relativo al con-
seguimento dello stesso;

2. Curriculum vitae;

3. Certificazione (per residenti in Provincia) oppu-
re dichiarazione sostitutiva (per non residenti in
Provincia) sull’appartenenza oppure aggrega-
zione ad uno dei tre gruppi linguistici secondo
gquanto indicato nel modulo di domanda;

4. Certificati di servizio. Tale documentazione
puo essere presa in considerazione unicamen-



fangs- und Enddaten der Dienstverhdltnisse,
die ausgeulibten Tatigkeiten bzw. die bekleide-
ten Dienstrange sowie die wochentlich geleis-
teten Arbeitsstunden beinhalten und von den
jeweiligen Arbeitgebern ausgestellt wurden.
Liegt die wochentliche Arbeitsstundenanzahl
unter 38 Stunden, wird die Zeitdauer der be-
ricksichtigten Berufserfahrung in diesem Ver-
héltnis anerkannt;

5. Geeignete Unterlagen zur Bescheinigung des
hinsichtlich der ausgeschriebenen Stelle mit
gleichen oder vergleichbaren Aufgaben aus-
gelbten Berufes (autonome Arbeitsleistung
und ahnliche). Der Nachweis des zeitlichen
Einsatzes im Vergleich zu einer Voll-
zeitbeschaftigung im Abhangigkeitsverhaltnis
bildet die Voraussetzung fir jegliche Bewer-
tung.

Die Bescheinigung oder Ersatzerklarung Uber die
Zugehdrigkeit zu einer oder Angliederung an eine
der drei Sprachgruppen ist in Originalausferti-
gung einzureichen. Die restlichen Unterlagen
kénnen auch in Kopien vorgelegt werden.

Verflgt die RAS bereits Uiber Unterlagen, so sind
diese nicht nochmals vorzulegen, sofern der
Kandidat bzw. die Kandidatin die entsprechende
Erklarung gemald Gesuchsformular abgibt.

Auch das Dienstverhaltnis mit der RAS braucht
nur im Gesuch erklart und nicht auch durch
Dienstbestatigungen bescheinigt zu werden.

Die Dienstbestatigungen, die den vorgesehenen
Vorschriften dieser Wettbewerbsausschreibung
nicht entsprechen, sowie die Bescheinigungen
und Erklarungen, die keine eindeutige Bedeutung
aufweisen, werden nicht bericksichtigt.

Fur Aufstiegskandidaten, welche bereits der
RAS, der Landesverwaltung oder den Korper-
schaften des bereichsubergreifenden Tarifver-
trags angehoren, ist die Einreichung des Ausbil-
dungsnachweises vorteilhaft, der von externen
Anwaértern verlangt wird (siehe unter Art. 8).

Art. 5
Ausschluss vom Wettbewerb

Vom Wettbewerbsverfahren
wird, wer

ausgeschlossen
a) eine oder mehrere der verlangten Vorausset-
zungen nicht erfullt;

b) das Gesuch nicht fristgerecht einreicht;

¢) das Gesuch ohne Unterschrift eingereicht;

te qualora si trovino indicate le date di inizio e
della fine dei rapporti di lavoro, le funzioni effet-
tivamente svolte risp. le qualifiche rivestite,
nonché il monte ore settimanale e a condizione
che la citata documentazione venga rilasciata
dai relativi datori di lavoro. Qualora il monte ore
settimanale sia inferiore a 38 ore, la durata
dell'esperienza professionale verra riconosciu-
ta proporzionalmente;

5. Documentazione idonea a certificare la profes-
sione esercitata (lavoro autonomo e similari)
con mansioni corrispondenti oppure equipara-
bili al posto messo a concorso. Agli effetti di
qualsiasi valutazione dovra essere provato
l'impegno temporale rispetto a un rapporto di
lavoro subordinato a tempo pieno.

La certificazione oppure dichiarazione sostitutiva
sullappartenenza oppure aggregazione ad uno
dei tre gruppi linguistici deve essere prodotta in
originale. La rimanente documentazione puo es-
sere presentata anche in copia.

Pud essere omessa la ripresentazione della do-
cumentazione gia in possesso della RAS, qualora
il candidato, risp. la candidata faccia le apposite
dichiarazioni previste dal modulo di domanda.

Anche il rapporto di servizio con la RAS va uni-
camente dichiarato nella domanda di ammissione
e non anche documentato a mezzo certificati di
servizio.

Certificati di servizio non conformi alle prescrizio-
ni di cui al presente bando di concorso, nonché
gli attestati e le dichiarazioni di significato non u-
nivoco non verranno presi in considerazione.

E' nell'interesse dei candidati all'avanzamento,
gia dipendenti della RAS, dellAmministrazione
provinciale oppure degli enti del contratto colletti-
vo intercompartimentale di presentare il titolo di
studio richiesto per i candidati esterni (vedasi art.
8).

Art. 5
Esclusione dal concorso

E’ escluso dalla procedura concorsuale chi
a) non e in possesso di uno o piu requisiti richie-
sti;

b) presenta la domanda oltre termine di scaden-
za,;

c) presenta la domanda senza firma;



d) die im Gesuch festgestellten Mangel nicht
innerhalb der von der RAS festgesetzten
Ausschlussfrist behebt.

e) die Bescheinigung oder Ersatzerklarung tber
die Zugehorigkeit zu einer oder Angliederung
an eine der drei Sprachgruppen nicht vorlegt
(die Bediensteten der RAS brauchen diese
Bescheinigung oder Ersatzerklarung nicht
vorlegen).

Uber die Zulassung entscheidet die Prifungs-
kommission, welche auch die entsprechende
MalRnahme trifft.

Art. 6
Wettbewerbsprifungen

Die zum Wettbewerb zugelassenen Bewerber
werden folgenden Prifungen unterzogen:

Schriftliche Prifung: sie besteht in der Ausar-
beitung mehrerer Themen oder Aufgaben zu fol-
gendem Prifungsstoff:

= Offentliche Buchhaltung, unter besonderer
Berticksichtigung der Grundsatze der Koordi-
nierung der 6ffentlichen Finanzen

= Finanzgebarung und Buchhaltung des Lan-
des und der RAS

= Kenntnisse der Verwaltungsverfahren

* Buchhalterische Uberpriifung der Ausgaben-
zweckbindung und der Flissigmachungen

= Kenntnisse der allgemeinen und analytischen
Buchhaltung, Bilanzanalyse

= Gebarungskontrolle

= Kenntnisse des Steuerrechts mit besonderer
Berucksichtigung der Obliegenheiten des
Steuersubstituts

=  Amter- und Personalordnung, sowie Bestim-
mungen im Bereich der Besoldung und der
Haftung in verwaltungsrechtlicher Hinsicht der
Bediensteten des Landes

= Kenntnisse im EDV-Bereich, mit besonderer
Berucksichtigung des ,Enterprise Resource
Planning*

=  Autonomiestatut und
bestimmungen

Durchfuhrungs-

= Rechtsgrundlagen und Aufgaben der RAS

= Arbeitssicherheit und -hygiene, Unfall-

verhitung und Datenschutz

= Unternehmensstrategie und Planung der jahr-
lichen Gesamt- und Bereichsziele der RAS

d) non regolarizza la domanda entro il termine
perentorio fissato dalla RAS;

€) non presenta la certificazione oppure dichia-
razione sostitutiva sull’appartenenza oppure
aggregazione ad uno dei tre gruppi linguistici
(i dipendenti della RAS non devono presenta-
re tale certificazione oppure dichiarazione so-
stitutiva).

Sulllammissione decide la commissione esami-
natrice, che adotta anche il relativo provvedimen-
to.

Art. 6
Prove d'esame

| candidati ammessi al concorso saranno Ssotto-
posti ai seguenti esami:

Prova scritta: essa consiste nell'elaborazione di
pit argomenti o compiti attinenti alle seguenti ma-
terie d'esame:

Contabilita pubblica, con particolare riferimento
ai principi fondamentali di coordinamento della
finanza pubblica

Gestione finanziaria e contabile della Provin-
cia e della RAS
Conoscenza dei procedimenti amministrativi

Controlli di regolarita contabile degli impegni di
spesa e delle liquidazioni

Conoscenza della contabilita generale e ana-
litica, analisi di bilancio

Controllo di gestione

Conoscenze di diritto tributario, con particola-
re riguardo agli adempimenti del sostituto
d’'imposta

Ordinamento degli uffici e del personale non-
ché disposizioni in materia di stato economico
e di responsabilita amministrativa dei dipen-
denti del’Amministrazione provinciale

Conoscenze in campo informatico, con parti-
colare riguardo allEnterprise Resource
Planning

Statuto di autonomia e norme di attuazione

Fondamenti giuridici e compiti della RAS

Sicurezza e igiene del lavoro, prevenzione
degli infortuni e tutela dei dati personali

Strategia e pianificazione aziendali degli o-
biettivi annuali generali e dei reparti della



Mindliche Prifung: Bei der mindlichen Priifung
wird aul3er der fachlichen (gem&R Programm der
schriftlichen Prifung), auch die personliche Eig-
nung des Bewerbers bzw. der Bewerberin ermittelt.

Art. 7
Prifungskalender - Abwicklung der Priifungen

Die Vorladung zu den Prifungen wird den Be-
werbern und Bewerberinnen mindestens 15 Tage
vor deren Beginn zugeschickt.

Eine Prufung gilt als bestanden, wenn sie mit
wenigstens sechs Zehnteln bewertet wird.

Wer bei der schriftlichen Prifung nicht eine Beno-
tung von wenigstens sechs Zehnteln erreicht,
wird zur mindlichen Prifung nicht zugelassen.

Die Wettbewerbsprufungen kénnen in deutscher
oder italienischer Sprache abgelegt werden.

Zu den einzelnen Prifungen ist ein giiltiges Aus-
weisdokument mitzubringen.

Wer Schreibpapier, Notizen, Manuskripte, nicht
von der Prifungskommission ausdrtcklich er-
laubte Biicher oder Vero6ffentlichungen mitbringt
oder eine Prifungsarbeit ganz oder teilweise ab-
schreibt, wird vom Wettbewerb ausgeschlossen.

Die Abwesenheit bei der schriftichen Prifung
hat, unabhédngig vom Grund, den Ausschluss
vom Wettbewerb zur Folge. Aus triftigen Griinden
kann die mudndliche Prifung um héchstens 15
Tage verschoben werden.

Art. 8
Prifungskommission - Rangordnung

Der Verwaltungsrat der RAS ernennt eine eigene
Prifungskommission fiur den Wettbewerb. Diese
gibt das Urteil Uber die Wettbewerbsprifungen
ab.

Die Rangordnung der Bewerber, welche den
Wettbewerb bestehen, wird von der Prifungs-
kommission erstellt, und zwar anhand der Sum-
me der Punkte, die der Kandidat bei der Bewer-
tung der Titeln und bei den Prifungen erzielt hat.
Die Berufserfahrung wird fir einen Zeitraum von
hdchstens 3 Jahren und 4 Monaten bewertet.

Fur den Aufstiegskandidaten, der bereits der
RAS, der Landesverwaltung oder den Korper-
schaften des bereichsubergreifenden Tarifver-
trags angehért und den von der Wettbe-
werbsausschreibung vorgesehenen Studientitel
nicht besitzt, wird der Studientitel bewertet, der

RAS

Prova orale: Nel corso della prova orale saranno
accertate I'idoneita tecnico professionale (in base
al programma dell’esame scritto) e personale del
candidato o della candidata.

Art. 7
Diario e modalita di svolgimento degli esami

L'avviso per la presentazione alle prove d'esame
viene inviato ai candidati non meno di 15 giorni
prima dell'inizio delle stesse.

Una prova si intende superata, se viene valutata
con almeno sei decimi.

Coloro che alla prova scritta non riportino una vo-
tazione di almeno sei decimi, non sono ammessi
alla prova orale.

Le prove d'esame possono essere sostenute in
lingua italiana o in lingua tedesca.

Chi si presenta alle prove d'esame, deve essere
munito di un valido documento di riconoscimento.

E escluso dal concorso chi porta carta da scrive-
re, appunti, manoscritti, libri o pubblicazioni non
espressamente consentiti dalla commissione e-
saminatrice o chi copia in tutto o in parte lo svol-
gimento di un tema.

L'assenza - quale ne sia la causa — dall'esame
scritto comporta l'esclusione dal concorso. Per
motivi giustificati la prova orale puo essere rinvia-
ta per non piu di 15 giorni.

Art. 8
Commissione esaminatrice - graduatoria

Il Consiglio di amministrazione della RAS nomina
un’apposita commissione esaminatrice per il con-
corso. Tale commissione esprime il giudizio sugli
esami concorsuali.

La graduatoria dei candidati che superano il con-
corso, e stilata dalla commissione sulla base dal-
la somma dei punti ottenuti da ciascun candidato
nella valutazione dei titoli ed in ciascuna prova
d'esame. L'esperienza professionale e valutata
per un periodo massimo di 3 anni e 4 mesi.

Per i candidati all'avanzamento gia dipendenti
della RAS, delllAmministrazione provinciale op-
pure degli enti del contratto collettivo intercom-
partimentale e non in possesso del titolo di studio
richiesto dal bando viene valutato il titolo di studio
richiesto quale requisito d'accesso al profilo pro-



fir den Zugang zum Zugehdérigkeitsberufsbild
erforderlich ist.

Bei Punktegleichheit gelten die staatlichen Be-
stimmungen Uber den Vorzug.

Die mit Beschluss des Verwaltungsrats der RAS
genehmigte Rangordnung wird im Amtsblatt der
Region Trentino-Sudtirol sowie an der Anschlag-
tafel und in den Internetseiten der RAS veroffent-
licht.

Die Frist fur allfallige Rekurse lauft ab dem Da-
tum der Verdoffentlichung der Rangordnung.

Art. 9
Einreichen der Dokumente -
Arbeitsvertrag

Wer den Wettbewerb gewinnt mul3, bei sonsti-
gem Verfall des Rechts auf die Einstellung, in-
nerhalb der von der RAS festgesetzten Frist, die
Unterlagen vorlegen, welche von der RAS ver-
langt werden.

Nach ordnungsgemaler Vorlage samtlicher Unter-
lagen wird der Gewinner bzw. die Gewinnerin des
Wettbewerbs mit unbefristetem Arbeitsvertrag ein-
gestellt, zunachst auf Probe fir sechs Monate ef-
fektiven Dienstes. Die Einstellung ist in jeder Hin-
sicht ab dem Tag des effektiven Dienstantrittes
wirksam.

Der Arbeitsvertrag wird unverziglich aufgeltst,
wenn der Dienst nicht vertragsgemal angetreten
wird. Ausgenommen davon sind hdhere Gewalt
oder das Einverstdndnis des zustéandigen Vorge-
setzten hinsichtlich eines spateren Dienstantritts.

Die Einstellung verfallt,

a) wenn sie durch Vorlage gefalschter Unterla-
gen oder solcher mit nicht behebbaren Man-
geln oder aufgrund unwahrer Erklarungen er-
langt wurde;

b) fir jene Gewinner oder Geeignete, welche die
Erklarung zum Ersatz der Bescheinigung tber
die Zugehdrigkeit zu einer oder Angliederung
an eine der drei Sprachgruppen im Sinne von
Artikel 4 dieser Ausschreibung vorlegen
(Nicht-Anséassige in der Provinz), wenn sie
nicht innerhalb von 3 Monaten ab dem Datum
der Einstellung eine gleich lautende Beschei-
nigung Uber die Zugehorigkeit oder Angliede-
rung gemanR Art. 20ter D.P.R. 26. Juli 1976,
Nr. 752 abgeben.

Art. 10
Einstellung von Geeigneten

Innerhalb der Frist von 2 Jahren ab Verdffentli-
chung der Rangordnung kénnen, bei Bedarf und

fessionale di appartenenza.

In caso di parita di punteggio si applica la disci-
plina statale sulla preferenza.

La graduatoria approvata con delibera del Consi-
glio di amministrazione della RAS viene pubblica-
ta nel Bollettino Ufficiale della Regione Trentino-
Alto Adige, nonché all'albo e sulle pagine internet
della RAS.

Dalla data di pubblicazione della graduatoria de-
corre il termine per eventuali impugnative.

Art. 9
Presentazione dei documenti -
contratto di lavoro

Chi vince il concorso dovra presentare entro il
termine stabilito dalla RAS, pena la decadenza
dal diritto allassunzione, i documenti richiesti dal-
la RAS.

L'assunzione del vincitore o della vincitrice del
concorso che ha prodotto regolare documenta-
zione, avviene con contratto di lavoro a tempo
indeterminato, che prevede un periodo di prova di
6 mesi di servizio effettivo. L’assunzione decorre
dal giorno di effettivo inizio del servizio.

Il contratto di lavoro si risolve immediatamente,
se il dipendente non assume il servizio alla data
fissata nel contratto, esclusi i casi di forza mag-
giore o I'assenso del superiore competente.

Decade dall'impiego

a) chi abbia conseguito l'assunzione mediante
presentazione di documenti falsi o viziati da in-
validita non sanabile oppure sulla base di di-
chiarazioni non veritiere;

b) il vincitore oppure l'idoneo che, avendo pre-
sentato la dichiarazione sostitutiva della certi-
ficazione sullappartenenza o aggregazione
ad uno dei tre gruppi linguistici ai sensi
dell'art. 4 del presente bando (non residenti in
Provincia), entro 3 mesi dalla data di assun-
zione non conferma mediante certificazione
conforme la sua appartenenza oppure aggre-
gazione linguistica ai sensi dell'art. 20ter
D.P.R. 26 luglio 1976, n. 752.

Art. 10
Assunzione di idonei

Entro 2 anni a decorrere dalla pubblicazione della
graduatoria, in caso di necessita ed in presenza



Vorhandensein von zusatzlichen Stellen geeigne-
te Bewerber eingestellt werden. Dabei sind die
Wettbewerbsrangordnung und die Rechtsvor-
schriften Gber den ethnischen Proporz zu beach-
ten.

Im Rahmen der im vorangehenden Absatz ange-
fuhrten Beschrankung kann die Wetthewerbs-
rangordnung zusatzlich verwendet werden, falls
Gewinner oder Geeignete des Wettbewerbs auf
die Anstellung verzichten oder Geeignete auf-
grund der Bestimmungen Uber den ethnischen
Proporz nicht eingestellt werden.

Art. 11
Schlussbestimmung

Was in dieser Wettbewerbsausschreibung nicht
ausdrucklich geregelt ist, fallt unter die allgemei-
nen Bestimmungen uber 6ffentliche Wettbewer-
be.

Die RAS Ubernimmt keinerlei Verantwortung fur
den unverschuldeten Verlust von Mitteilungen.

Wer am Wettbewerbsverfahren teilnimmt, erklart
sich ausdricklich damit einverstanden, dass sei-
ne personlichen Daten von der RAS verwendet
und von anderen Bewerbern eingesehen werden
kénnen.

Die Ankindigung dieser Ausschreibung wird im
Amtsblatt der Region Trentino-Sidtirol veroffent-
licht.

Der Direktor der RAS wird beauftragt, fur die
Durchfuihrung der Ausschreibung zu sorgen.

Art. 12
Auskinfte

Allféllige Auskiinfte kénnen beim Sekretariat der
RAS, Europaallee 164/A, 39100 Bozen, Telefon
0471/546666 oder Uber E-Mail info@ras.bz.it,
eingeholt werden.

di ulteriori posti possono essere assunti ulteriori
idonei del concorso. L'assunzione dovra essere
effettuata nel rispetto della graduatoria di concor-
so e della normativa sulla proporzionale etnica.

La graduatoria di concorso, entro i limiti indicati al
comma precedente, pud essere ulteriormente uti-
lizzata in caso di rinuncia all'assunzione da parte
di vincitori o idonei del concorso, oppure in caso
di mancata assunzione di idonei per effetto delle
disposizioni sulla proporzionale etnica.

Art. 11
Disposizione finale

Per quanto non contemplato dal presente bando
di concorso si richiamano le disposizioni vigenti in
materia di pubblici concorsi.

La RAS non assume alcuna responsabilita in ca-
so di dispersione di comunicazioni ad essa non
imputabile.

La partecipazione al procedimento concorsuale
comporta lI'assenso esplicito del candidato all’'uso
dei dati personali da parte della RAS e la presa in
visione degli stessi da parte di altri concorrenti.

Awviso del presente bando di concorso viene
pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione
Trentino-Alto Adige.

Il direttore della RAS ¢ incaricato dell'esecuzione
del presente bando.

Art. 12
Informazioni

Per eventuali informazioni € possibile rivolgersi
alla segreteria della RAS in viale Europa 164/A,
39100 Bolzano, telefono 0471/546666, oppure

tramite E-mail info@ras.bz.it .



Stempelgebiihrenfrei / esente da imposta di bollo

An die RAS
Rundfunk-Anstalt Sudtirol
Europaallee, 164/A
39100 Bozen

Alla RAS Radiotelevisione

Azienda Speciale della Provincia di Bolzano
Viale Europa 164/A

39100 Bolzano

| GESUCH UM ZULASSUNG

DOMANDA DI AMMISSIONE |

Offentlicher Wettbewerb nach Bewer-
tungsunterlagen und Prifungen zur un-
befristeten Einstellung von 1 Inspektor /
Inspektorin fur das Rechnungswesen

Concorso pubblico per titoli ed esami per
I'assunzione a tempo indeterminato di 1
ispettore / ispettrice contabile

Wichtig: Das Formular muss an den zu-
treffenden Stellen vollstandig ausgefullt
bzw. angekreuzt werden.

Avviso importante: il modulo di domanda
va compilato e contrassegnato (ove per-
tinente) in tutte le sue parti.

NAChNAME ..coeeeeieee e

geborenin .............cccc am .................

WORNNNAE N oo

Der/Die Unterfertigte erklart unter eige-
ner Verantwortung:

ABSCHNITT ZUGANGSVORAUSSET-
ZUNGEN

Il/La sottoscritto/a dichiara sotto la pro-
pria responsabilita:

PARTE
REQUISITI D'’ACCESSO

[] Ich besitze die italienische Staatsbiir-
gerschaft

L1 Ich besitze die Staatsbirgerschaft des
folgenden EU - Staates: ......................

| di possedere la cittadinanza italiana

| di possedere la cittadinanza del se-
guente Stato membro dell’'Unione Eu-
(0] 0= S

[] Ich bin in den Wahlerlisten der
GEMEINAE ..o

[] di essere iscritto/a nelle liste elettorali
delComunedi...coovvvvvviiiiiiiiiiiinnn,

[] Ich wurde nicht zum dauernden oder
zeitweiligen Verbot der Bekleidung 6f-

1 di non aver riportato condanne penali
comportanti l'interdizione permanente




fentlicher Amter verurteilt.

oppure temporanea dai pubblici uffici

L1 Ich wurde nie bei einer offentlichen
Verwaltung abgesetzt oder des Amtes
enthoben und habe nie die Stelle ver-
loren, weil ich gefélschte Unterlagen
oder Unterlagen mit nicht behebbaren
Méangeln vorgelegt habe.

| di non essere mai incorso/a in provve-
dimenti di destituzione o dispensa
dall'impiego presso una pubblica am-
ministrazione o, ancora, di decadenza
dal pubblico impiego per aver prodotto
documenti falsi o viziati da invalidita
non sanabile

'l Ich bin fur den angestrebten Dienst
korperlich und geistig geeignet.

| di possedere lidoneita fisica e psichi-
ca allimpiego cui aspira

1 Ich besitze folgenden Studientitel,
welcher in der Wettbewerbsausschrei-

1 di essere in possesso del seguente ti-
tolo di studio previsto dal bando di

bung vorgesehen ist: COoNCorso:
Studientitel ausgestellt von Datum Gesamturteil
Titolo di studio rilasciato da data voto complessivo

Fir Personen mit Hochschulabschluss

Ich habe ein Universitatsstudium mit folgender gesetz- di avere assolto un corso di laurea della durata

lich vorgesehener Dauer abgeschlossen

1 3 Jahre 14 Jahre [ 5 Jahre

Per laureati

legale di

[ 3 anni O4anni  [O5anni

Ich besitze den
L] Zweisprachigkeitsnachweises

L Dreisprachigkeitsnachweises
A B

di essere in possesso dell'attestato di
1 bilinguismo
1 trilinguismo
ale 1D

[] Ich besitze den Fihrerschein "B"

| di possedere la patente di guida "B"

Er/Sie legt die Prifungen in folgender
Sprache ab

[ italienisch [1 deutsch

di voler sostenere le prove d’esame in lin-
gua

[ italiana [] tedesca

[1Ich gehore der Kategorie Personen mit
Behinderung an und bin

[1 beschéftigungslos [1 beschéftigt

(1 aufgrund meiner Behinderung ersuche
ich, dass mir fur die Prifung folgende
Hilfsmittel zur Verfigung gestellt werden
oo bzw. brauche ich
zusétzliche  Zeit  fur  die Pri-

[1 di appartenere alla categoria delle perso-
ne disabili e di essere

[ disoccupato [] occupato

(1 di chiedere in relazione al proprio handi-
capiseguentiausili ..........................

prove d'esame
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Meine Anschrift fir allfallige Mitteilungen (falls nicht Chiede che eventuali comunicazioni siano tra-

mit dem Wohnsitz

SHARE e Nr. e
OFt e PLZ ..o
Tel. Fax e,
E-Mail oo

Ubereinstimmend) smesse al recapito (se diverso da quello di resi-

denza)
AV N [ P
[ o7=1 ) 7= NN CAP. .o

ABSCHNITT BERUFSERFAHRUNG

PARTE ESPERIENZA PROFESSI ONALE

Ich erklare, bei folgenden Arbeitgebern
beschaftigt zu sein bzw. gewesen zu sein:

"] RAS
] Landesverwaltung—Abteilung.......................

L] Andere Kérperschaften des bereichsiiber-
greifenden Kollektivvertrages (Gemeinde,
Altersheim, Bezirksgemeinschaft,
Landesgesundheitsdienst, Institut far
gefdrderten Wohnbau, Verkehrsdmter von
Bozen und Meran)

L] Andere 6ffentliche Kérperschaften
L] Privatsektor

Il/La sottoscritto/a dichiara di aver lavorato
risp. lavorare presso i seguenti datori di la-
VOro:

'] RAS
'] Amministrazione provinciale - ripartizione

L] Altri enti pubblici del contratto collettivo in-
tercompartimentale (Comune, Casa di ripo-
so per anziani, Comunita comprensoriale,
Servizio sanitario provinciale, Istituto per
I'edilizia abitativa agevolata, Aziende di
soggiorno e turismo di Bolzano e Merano)

L] Altri enti pubblici
[] Settore privato

ABSCHNITT UNTERLAGEN

PARTE DOCUMENTAZIONE

Dem Gesuch werden folgende Bescheini-
gungen beigelegt:

Alla domanda viene allegata la seguente
documentazione:

[ Studientitel (oder Bescheinigung lber die Erlan-
gung desselben)

[ titolo di studio (ovvero attestato relativo al con-
seguimento dello stesso)

[0 aktueller Lebenslauf, nicht alter als 6 Monate

[ curriculum vitae aggiornato di data non anteriore
a 6 mesi

[1*) fir Bewerber/innen, welche in der Provinz Bozen
ansassig sind: Bescheinigung Uber die Zugehdrigkeit
zu einer oder Angliederung an eine der drei Sprach-
gruppen in verschlossenem Kuvert (bei sonstigem
Ausschluss)

[1*) per cittadini_residenti in provincia di Bolzano:
certificazione sull’'appartenenza oppure aggregazio-
ne ad uno dei tre gruppi linguistici in plico chiuso
(pena I'esclusione dal procedimento)

[1%) fur Bewerber/innen, welche nicht in der Provinz
Bozen ansiéssig sind: Ersatzerklarung Uber die Zu-
gehorigkeit zu einer oder Angliederung an eine der
drei Sprachgruppen in verschlossenem Kuvert (bei
sonstigem Ausschluss)

[1%) per cittadini non residenti in provincia di Bol-
zano: dichiarazione sostitutiva sullappartenenza op-
pure aggregazione ad uno dei tre gruppi linguistici in
plico chiuso (pena I'esclusione dal procedimento)
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1 Dienstbestatigung nur fiir den vertikalen Aufstieg

(nicht erforderlich flir den bei der RAS geleisteten
Dienst)

1 certificato di servizio esclusivamente per

I'avanzamento verticale (da omettere per il servizio
prestato presso la RAS)

1 geeignete Unterlagen zur Bescheinigung des Be-
rufes (autonome Arbeitsleistung und ahnliche)

1 documentazione idonea a certificare la profes-
sione esercitata (lavoro autonomo e similari)

*) nicht alter als 6 Monate und in Originalausfertigung. Das bei der RAS
beschaftigte Personal legt keine Bescheinigung vor. Die Ersatzerklarung
(ausschlieBlich zulssig fir Nicht-Anséssige) ist auf dem beigelegten ei-
genen Formblatt abzugeben.

*) di data non anteriore a 6 mesi ed in originale. Il personale RAS non
presenta la certificazione. La dichiarazione sostitutiva (ammissibile sola-
mente per non residenti) deve essere fatta sull'apposito modulo allegato.

Folgende Bescheinigungen befinden sich bereits im

La seguente documentazione si trova gia in possesso

Besitze der RAS, weil sie anlasslich della RAS, in quanto & stata esibita in occasione
..................................................... vorgelegt wurden: e
) s ) s
2) s 2) e
3) s 3) s

Rechtsinhaber der Daten ist die RAS. Die uber-
mittelten Daten werden von der RAS, auch in
elektronischer Form, fur die Erfordernisse der
Durchfiihrungsverordnung Nr. 20 vom
30.05.2003 verarbeitet. Verantwortlich fur die
Verarbeitung ist der Direktor der RAS.

Die Daten mussen bereitgestellt werden, um die
angeforderten Verwaltungsaufgaben abwickeln
zu kénnen. Bei Verweigerung der erforderlichen
Daten kdnnen die vorgebrachten Anforderungen
oder Antrage nicht bearbeitet werden.

Der/Die Antragsteller/in erhalt auf Anfrage geman
Artikel 7-10 des Lgs.D. Nr. 196/2003 Zugang zu
seinenf/ihren Daten, Ausziige und Auskunft dar-
Uber und kann deren Aktualisierung, Léschung,
Anonymisierung oder Sperrung, sofern die ge-
setzlichen Voraussetzungen vorliegen, verlan-
gen.

Titolare dei dati & la RAS. | dati forniti verranno
trattati dalla RAS anche in forma elettronica, per
'applicazione del regolamento di esecuzione n.
20 del 30.05.2003. Responsabile del trattamento
e il Direttore della RAS.

Il conferimento dei dati & obbligatorio per lo svol-
gimento dei compiti amministrativi richiesti. In
caso di rifiuto di conferimento dei dati richiesti
non si potra dare seguito alle richieste avanzate
ed alle istanze inoltrate.

In base agli articoli 7-10 del D.Lgs. 196/2003 il/la
richiedente ottiene su richiesta I'accesso ai propri
dati, I'estrapolazione ed informazioni sugli stessi
e potra, ricorrendo agli estremi di legge, richie-
derne l'aggiornamento, la cancellazione, la tra-
sformazione in forma anonima o il blocco.
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13

stempelgebiihrenfrei

ERKLARUNG ZUM ERSATZ VON BESCHEINIGUNGEN

(Art. 5 Landesgesetz vom 22. Oktober 1993, Nr. 17, in geltender Fassung)

Der/Die  UNTEIEIHIGIE  ..oeeiee ettty
geboren am ... 2 RO

WONNNATE TN ..o L e ——

(nur Zutreffendes ankreuzen)

der deutschen Sprachgruppe anzugehéren

a der italienischen Sprachgruppe anzugehdren

a der ladinischen Sprachgruppe anzugehéren

a sich zu keiner der vorgenannten Sprachgruppen zu bekennen und sich daher der deutschen Sprachgruppe
anzugliedern

a sich zu keiner der vorgenannten Sprachgruppen zu bekennen und sich daher der italienischen Sprachgruppe
anzugliedern

a sich zu keiner der vorgenannten Sprachgruppen zu bekennen und sich daher der ladinischen Sprachgruppe

anzugliedern

Sollte der/die Unterfertigte in den RAS-Dienst aufgenommen werden, so verpflichtet er/sie sich, die Bescheinigung Uber die
Zugehdrigkeit zu einer oder Angliederung an eine der drei Sprachgruppen gemal Artikel 20ter D.P.R. vom 26. Juli 1976, Nr.
752, in geltender Fassung, innerhalb von 3 (drei) Monaten ab dem Tag der Aufnahme bei sonstigem Verfall der Ernennung

und Auflésung des Arbeitsverhaltnisses vorzulegen.

Der/die Unterfertigte nimmt zur Kenntnis, dass seine/ihre Ermennung auch dann verfallt und das Arbeitsverhaltnis aufgeldst
wird, wenn er/sie eine Bescheinigung Uber die Zugehdrigkeit zu einer oder Angliederung an eine andere Sprachgruppe als

jene, die in dieser Ersatzerklarung angegeben wurde, vorlegt.

Wichtiger Hinweis:  Diese Erklérung ist nur von jenen Biirgern abzugeben, die zum Zeitpunkt der Einreichung des
Gesuchs nicht in der Provinz Bozen anséssig sind. Die Erkldrung wird von der erklarenden
Person bei der RAS in einem eigenen namentlichen, geschlossenen Umschlag bei Einrei-
chung des Gesuchs abgegeben. Der geschlossene Umschlag wird nur gedffnet, wenn die RAS
(iberpriifen muss, ob die erklérten Voraussetzungen erfiillt sind. Anderenfalls wird die Erkldrung
im geschlossenen Umschlag riickerstattet.

, den

(Unterschrift)



14

esente da imposta di bollo

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE

(art. 5 legge provinciale 22 ottobre 1993, n. 17, e successive modifiche)

[ SOHOSCIIIO/LA SOMOSCIIIA ... .eeieeeeiee ettt ettt ettt b e et e b e et e s e st st b e s s se st ea e s st st ess s seeteene s e e e een)
NAtO/A 11 oo e A e s e bty

FESIAENTE IN .. VI8 s e

dichiara

(contrassegnare esclusivamente la voce che interessa)

di appartenere al gruppo linguistico tedesco

di appartenere al gruppo linguistico italiano

di appartenere al gruppo linguistico ladino

di non appartenere ad alcuno dei predetti tre gruppi linguistici e, quindi, di aggregarsi al gruppo linguistico tedesco

di non appartenere ad alcuno dei predetti tre gruppi linguistici e, quindi, di aggregarsi al gruppo linguistico italiano

0 a a a

di non appartenere ad alcuno dei predetti tre gruppi linguistici e, quindi, di aggregarsi al gruppo linguistico ladino

Nel caso in cui il sottoscritto/la sottoscritta dovesse essere assunto/a alla RAS, egli/ella si impegna di presentare la certifi-
cazione sull'appartenenza o aggregazione ad uno dei tre gruppi linguistici di cui allarticolo 20ter D.P.R. 26 luglio 1976, n.
752, e successive modifiche, entro il termine di 3 (tre) mesi dalla data di assunzione, pena la decadenza dalla nomina e

risoluzione del rapporto.

II sottoscritto/la sottoscritta prende atto che decade altresi dalla nomina ed il rapporto di lavoro si intende risolto nel caso in
cui dovesse presentare una certificazione di appartenenza o aggregazione ad un gruppo linguistico diverso da quello dichia-

rato con il presente atto.

Avviso importante: La presente dichiarazione va resa soltanto dai cittadini che all’atto della presentazione della
domanda non sono residenti in provincia di Bolzano. La dichiarazione va collocata dal/dalla
dichiarante in plico chiuso, sul quale va apposto il proprio nominativo, e consegnata alla RAS
al momento della presentazione della domanda. Il plico chiuso verra aperto solo nel caso in cui
la RAS debba verificare il possesso dei requisiti dichiarati. Diversamente la dichiarazione verra
restituita in plico chiuso.

(firma)



